
 

 

 0911-0011پژوهشی و خدمات اجتماعی گروه مامایی و بهداشت باروری  ، آموزشی میانمدت برنامه

 مشخصات گروه آموزشی

 

 نام گروه آموزشی: مامایی و بهداشت باروری              نام مدیر گروه: دکتر سپیده حاجیان                         

 پرستاری و ماماییدانشکده  محل استقرار گروه:     

 

 تعداد مرتبه اعضای هیات علمی گروه 

 1 استاد

 7 دانشیار

 6 استادیار

 - مربی 

 11 تعداد کل

 

 دوره ها و مقاطع آموزشی تحت سرپرستی گروه

 تعداد فراگیران عنوان رشته مقطع آموزشی

 71 مامایی کارشناسی

 16 (بهداشت باروریدو گرایش آموزش مامایی و )  مامایی  کارشناسی ارشد

PhD 66 بهداشت باروری 

 156 جمع

 



 : اعضای هیات علمی گروه مامایی پژوهشی و  شرح جزییات وظایف آموزشی

اداری استخدامی  نامه آیی  11 ماده طبق که دانشگاه پژوهشی و پژوهشی _آموزشی خدمات شااللی   به: علمی هیأت -1

   شود .می گفته دانشگاه علمی هیأت عضو پردازند،می گانههفت هایفعالیت امر اعضای هیات علمی،به

 :گانه عضو هیأت علمی عبارتند از های هفتعلمی فعالیت هیات اعضای استخدامی اداری نامه آیی  11مطابق با ماده  -2

های اجرایی و مدیریتی،  ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و های آموزشای، پژوهشی،  فرهنگی، توسعه فردی،  فعالیت فعالیت

 ارتقاء سلامت 

 مقررات آموزشی و حضور فیزیکی مصوب در دانشکده بعنوان عضو تمام وقت جغرافیایی و تمام وقت عادی: -6

ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی   51الزاماً باید به طور تمام وقت کامل وعضاو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی   -1-6 

گروه در اختیار دانشکده/گروه بوده و حق انجام کار انتفاعی تخصصی خارج ازدانشگاه را ندارد. حضور فیزیکی در دانشکده 

ماهانه حداقل برای مربی و اساتادیار، دانشاایار و استاد تمام وقت   ه مصاوب گروه در هر نیمااات تیصایلی   مطابق با برنام

سااعت در ماه می باشد که ای  میزان با درنظر گرفت  ساعات تدری  در کلا  های   152و  162، 172جغرفیایی، به ترتیب، 

شجویان و شرکت در حضاور موففی در دانشکده جهت انجام مشاوره با دان نظری و کاراموزی/کارورزیهای بالینی و عملی و 

 جلاات آموزشی و پژوهشی گروه پوشش داده می شود. 

ای چهل ساعت طبق برنامه تنظیمی عضو هیأت علمی تمام وقت  عادی )لیر تمام وقت جغرافیایی( الزاماً باید هفته -2-6

حضور ساعت از میزان  21درخصوص عضو تمام وقت عادی در هر مرتبه علمی به میزان  نماید.دانشگاه خدمت می

  موففی عضو مربوطه کاسته می شود. 

 مامایی،  هرمقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد مندرج در کوریکولوم آموزشای  و مشاخصاات دوره   مطابق با قوانی   -1

برای   51 کارورزی در عرصه و کارآموزی ساعت، 61 آزمایشگاهی یا عملی ساعت، 17 نظری صورت به آموزشای  واحد

 زایمان در عرصه به ترتیب  کارورزی زایمان و منظور می شود. برای در  تخصصی کارآموزیدرو  اصالی و اختیاری  

باته به شرایط تیصیلی  تاباتانی دوره یا تیصیلی ساات  نیم یك طوت در در نظر گرفته شاده که  سااعت   112و  72

بدیهی است در فرم اشتغالات نیز تعداد ساعات موففی تدری  و کاراموزی به همی   دانشگاه/دانشکده ارائه می گردد.

 روش درج خواهد شد.



 در قبوت قابل خدمت سات یك هر قبات در  آموزشی علمی هیأت ایی  نامه فوق الاشاره، اعضای 21و  11مواد  مطابق با  -5

ماند.  خواهد میفوظ قبلی هایپایهاعضاااء  ارتقای در و گرددمی اعطاء ترفیع پایه یك گانههفت هایفعالیت اجرای

 55ارزیابی اعضای میترم بر اسا  معیارهای  مندرج در ارزیابی ترفیعات سالانه صورت خواهد گرفت و کاب حداقل 

درصاد امتیاز  بندهای آموزشای مندرج در ای  معیارها برای دریافت ترفیع ساالانه رارور ی است. هم نی  در ماده     

داشات  ساالانه حداقل دو مقاله چاش شاده پژوهشی  بعنوان نویانده اوت یا نویانده ما وت در یکی از    پژوهشای،  

 مجلات نمایه شده بی  المللی از معیارهای الزامی برای ترفیع سالانه میاوب می شود.

، مربی ، استادیاربرای کلیه فعالیتهای هفتگانه عضو هیات علمی تمام وقت جغرافیایی برای میزان حداقل واحد موفف  -6

در   11،  15،  16، 17واحد و حداکثر سقف واحد موففی به ترتیب رتبه علمی،   5، و  1،  11، 11دانشیار و استاد به ترتیب،

سات سابقه کار یك واحد و به ازای  21هر نیماات تیصیلی در نظر گرفته می شود. از واحد اعضای هیات علمی بالاتر از 

سااات خدمت، یك واحد از واحد موففی و سااقف واحدهای میرومیت از فعالیت انتفاعی کااار  21ساات بیش از   5هر 

 خواهد شد.  

فعالیتهای آموزشای اعضای هیات علمی گروه شامل تدری  واحدهای مصوب، پایان نامه و کاراموزی/کارورزی است و   -7

 شامل تدری  کارگاه نمی شود.

باید بصاورت مااوی بی  همه اعضای گروه تقایم شود و بر حاب   PhD راهنمایی و داوری پایان نامه های ارشاد و   -5

رتبه علمی اساتید گروه و فرفیت مجاز مندرج در آیی  نامه آموزشی تیصیلات تکمیلی دانشگاه ها، تخصیص راهنمایی 

 پایان نامه انجام شود.  

 2فعالیتهای واحدهای نظری، عملی و کاراموزی و نیز پایان نامه های دانشجویی در فرم اشتغالات تا حداکثر  درج کلیه -1

ماه پیش  از اتمام نیماات هر تیصیلی توسط عضو هیات علمی انجام و سپ  به مدیر گروه ارسات می شود. میاسبات 

نیوه معادت سازی فعالیتهای آموزشی، پژوهش و اجرایی مجموع ای  فعالیتهای مندرج در فرم،   بر اسا  دستور العمل 

ابتدا توسط مدیر گروه و سپ  با میاسبه   5/5/11مورخ  571اعضاای هیات علمی دانشگاه در بازنگری مصوب جلاه  

رت ریی  دانشکده انجام خواهد شد و نیوه میزان پرداختی حق میرومیت مجدد توسط معاون آموزشی دانشکده و نظا

الاشاره با نظارت و تایید  انتفاعی )مطب( منوط به کاب حداقل واحدهای موفف مندرج در دستورالعمل فوق از فعالیت

 ماتقیم معاون آموزشی دانشکده می باشد.

سایر شروط مصوب در مورد وفایف و نیوه عملکرد اعضای هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی در خصوص اعضای  -11

 علمی در ای  خصوص لازم الاجراست. هیات اعضای استخدامی اداری گروه نیز مطابق با آیی  نامه 



یادگیری و توساعه آموزش و باتوجه به شرایط لیرقابل پیش بینی هم ون پاندمی   -بمنظور تااهیل در روند یاددهی  -11

ای موثرتری  روشههای بیمارهای واگیر، الزاماً برای درو  اصلی باید بصورت ترکیبی و با استفاده از دردستر  تری  و 

تعاملی تدری  انجام شود که ای  بخصوص برای دانشجویان مقطع تیصیلات تکمیلی امری رروری میاوب می شود. 

و سااایر ،  adobe connect با کمك نرم افزا  لذا اسااتفاده از پلتفرمهای جاری در دسااتر  دانشااگاه مانند نوید

ای تدری  درو  بصورت همزمان )انلای ( و تعاملی جزو ( بر…,sky room, Skype اپلیکیش  های کاربرپاند )

به بعد باید مد نظر قرار گیرد و باته به شرایط و به روزرسانی   15-11اصالی تدری  از ابتدای دوم نیماات تیصیلی  

ه عنرم افزارهای دیگر می توان اساتفاده از اپلیکیش  های دیگر را با مجوز شورای اموزش دانشکده به ای  منظور توس 

 داد. 

سات سابقه تدری  در گروه به منظور ارتقا شیوه  5خصاوص تدری  های حضوری و تعاملی برای مدرسی  کمتر از  در  -12

یادگیری، بهره مندی از ارزیابی تدری  توسط همتایان با سابقه  گروه و با  -تدری  و تاثیرگذاری بیشتر روند یاددهی

حداقل در هرنیماات تیصیلی برای حاقل یکی از درو  اصلی نظری  "انفرم ارزیابی تدری  توسط همتای" استفاده از 

و کاراموزی های بالینی امکان پذیر شاده اسات که به ازای هر بار ارزیابی توساط همتایان در پرونده آموزشاای استاد    

 مربوطه ثبت و در ترفیعات نامبرده لیاظ می گردد.

بهداشت باروری، علاوه بر الزام به شرکت سایر  PhD جویان مقطع باتوجه به برگزاری ماهانه ژورنات کلاب توسط دانش -16

نفر از اعضای هیات علمی گروه به طور دوره ای در هریك از جلاات شرکت  6دانشجویان ای  مقطع، لازمات حداقل 

داشته و نیوه ارائه برنامه را مبتنی بر اصوت درج شده ارزیابی ژورنات کلاب ارزشیابی و نمره دهند. شیوه نامه برگزاری 

 ورنات کلاب در انتهای ای  فایل درج شده و در سایت گروه نیز قابل دستر  برای دانشجویان می باشد.ژ

اعضااای هیاات علمی گروه باتوجه به نیازهای در حات تغییر جامعه هد  و با هد  ارتقاء ساالامت همگانی جامعه می   -11

رگزاری کارگاه های آموزشی حضوری، مجازی توانند با کمك دانشجویان تیصیلات تکمیلی و یا بطور ماتقل نابت به ب

و یا ترکیبی در مورد موروعات خاص حرفه ای در هرنیماات تیصیلی اقدام نمایند. برگزاری ای  کارگاه ها می تواند با 

میتوای آموزشی  همکاری سازمانهای دولتی و لیردولتی مردم نهاد باتوجه به نیازسنجی از مخاطبان انجام گیرد. تهیه

  اری کارگاه های حضوری یا مجازی )در قالب ویبنارهای علمی( توسط دانشجویان تیصیلات تکمیلی الزاماو برگز

باید تیت نظارات حداقل یکی از اعضای هیات علمی گروه  انجام و ارائه گردد. به دانشجویانی که در ای  زمینه با گروه 

رج ر آیی  نامه آموزشی تیصیلات تکمیلی تعلق می همکاری دارند، بر حاب ساعات همکاری معادت واحد موففی مند

 گیرد.



 

 : قوانی  کاراموزی/کارورزی ها

می باشااد. برای برخی واحدها مثل  11الی  5زمان شااروع کاراموزی/کارورزی ساااعت کارآموزی در بخش از ساااعت  -15

 باشد.    11:61تا  7:61از  long dayکاراموزی/ کارورزی بارداری و زایمان ممک  است به صورت 

 حضور دانشجو در تمام جلاات مربوط به کارآموزی/کارورزی در عرصه الزامی است.  -16

لیبت مجاز دانشجو برای هریك واحد کارآموزی/کارورزی فقط به مدت یك روز بوده و باید با ارائه ماتندات و دلائل   -17

یش از آن، منجر به حذ  کارورزی و نمره صاافر تلقی می موجه مربوط به علت لیبت به تایید مدر  مربوط برسااد و ب

 گردد.

و ارزیابی مدرسای  میترم لازم اسات در خصاوص حضور به موقع دانشجو، پوشش حرفه ای در مییط آموزش بالینی     -15

ملاکهای علمی و عملی دانشجویان در اموزش بالینی نظارت ماتقیم داشته باشند که ای  ارزیابی بر اسا  چك لیات 

یابی دانشجو برای هر کاراموزی )مندرج در سایت گروه( و لاک بوک و یا پورتفولیوی آموزشی او در انتهای دوره ارزشا 

انجام می شود. بدیهی است استفاده از روش های هدفمند در پیشگیری از اریابی و قضاوت ذهنی نقش موثرتری اعمات 

  خواهد کرد.

  log bookثبت نمایند و  log bookده توسط خویش را در قالب هر دانشاجو باید تمامی اقدامات عملی انجام شا   -11

باید به تدریج طی کارآموزی/کارورزی ها تکمیل شود و دانشجو  باید در آخری  روز کارآموزی، ای  دفترچه را به صورت 

 تکمیل شده به مدر  آن دوره تیویل دهد.

را به تفکیك به تایید و امضاء مدر  مربوط  log bookتمامی دانشاجویان موفف هااتند  اطلاعات ثبت شاده در     -21

برسانند و مدرسی  میترم باید نابت به حا  اجرای هریك از مهارتهای عملی و موارد مندرج در ای  دفترچه نظارت 

 کامل داشته باشد. 

 11/1/1611همه دانشجویان مطابق با اصوت ارزشیابی مندرج در برنامه آموزشی )کوریکولوم ( کارشناسی مامایی مورخ  -21

مصاوب چهل و هشاتمی  جلااه شاورای عالی برنامه ریزی علوم پزشاکی  پ  از گذراندن کلیه واحدهای درسی و      

کاراموزی در عرصه و کاب حداقل مهارتهای عمومی و اختصاصی، باید در ازممون بالینی نهایی که از تجمیع مهارتهای 

ماریهای زنان و ناباروری، بهداشاات مادر و کودک و نوزادان و حرفه ای رشااته از جمله،  مراقبتهای بارداری، زایمان، بی



نمره را اخذ نمایند که شرط فرالت از تیصیل و اخذ  21از  12کودکان بعمل می اید شارکت کنند و نمره قبولی حداقل  

ر مدرک نهایی داشانامه کارشاناسی مامایی می باشد. در صورت عدم موفقیت در ازمون مذکور، در هر در ، طبق نظ  

 مدیر گروه، دانشجو باید  مجددا به میزان لازم در کاراموزی شرکت کرده و سپ  در آزمون مجدد شرکت نماید.

دانشجویان بوسیله چك لیات ارزشیابی بصورت  در خلات و یا پایان هر دوره نیز ارزیابی مدر  هر کاراموزی توسط   -22

بی نام انجام و پ  از جمع آوری نتایج توساط نماینده دانشجویان، به مدیر گروه ارسات می گردد. نتایج هر ارزشیابی  

توسط مدیر گروه بررسی و به مدر  مربوط بازخورد داده می شود تا نابت به اصلاح نقاط رعف و تقویت نقاط قوت در 

 یادگیری اهتمام لازم انجام شود.  -یاددهیفرایند 

 مددجویان سرپایی و نوع مییط کاراموزی/کارورزی، دانشاجویان مامایی با  ساازی  مدرسای  مربوطه ماا وت آشانا     -26

آموزش مهارتهای عملی متناسب با اهدا  هر دوره را دارند   بخش / درمانگاه و در اورژانای و معموت  اقدامات باتری،

 با برنامه آموزشی همان مقطع باشد.   که باید منطبق

و پرهیز از قضاوت ذهنی -آرامبخش و ایم  موثر، آموزشی مییط وتاهیل وفیفه مهم دیگر مدرسای  در بالی ، ایجاد  -21

 آنهاست.  با آمیز احترام دانشجو و رعایت برخورد به خشونت تیمیل عدم دانشجویان و برای پذیرا جوی ایجاد

سرسوزن آلوده یا ترشح  اتفاقی مایعات  با آلودگی دانشجویان مانند برای خدمت حی  حوادث وقوع صورت هم نی ،در -25

اران   همک و خود از میافظت به دانشجو نیاز به توجه با بخش، در عفونت کنترت های بدن بیمار یا نوزاد  یادآوری پروتکل

 باید اقدام فوری اعمات گردد.

 دانشجو،گزارش طبیعی لیر روانی یا جامانی ورعیتهای دانشجو، گزارش تخلفات موارد از سوی دیگر، ثبت و  گزارش  -26

باید طبق مقررات به  – موراوعات حقوقی و مدنی برای بیمار و دانشاجو را بدنبات داشته باشد   دانشاجوکه  یاقصاور  و

 ط پیگیری گردد. ما وت شیفت، ما وت بخش و مدیر گروه اطلاع داده شود  و موروع از طریق گروه و ما ولی  ذی رب

تبادت تجارب عملی   و دانشجویان رفتار و عملکرد درمورد    مناسب و متوازن با ما ولی  بخشها و درمانگاه ها  تعامل- -27

مدیر گروه و معاون آموزشی دانشکده  به آن گزارش و کارآموزی در احتمالی ماائل و مشکلات دانشجویان در باره رفع

 بالینی در گروه میاوب می شود.نیز از وفایف دیگر مدرسی  

گروه و مکاتبه با مااا ولی  آن مرکز  از مدیر مجوز ارائه با تنها و نیااات پذیر امکان کاراموزی گروههای در جابجایی -25

 . خواهد بود ممک  جابجایی دانشجویان امکان بویژه در مورد کاراموزیهای بهداشت مادر وکودک و بارداری و زایمان 

 ماتندات و ها لیبت تاریخ   است موفف میترم مدر  و باشد می مدیر گروه  ی عهده بر دانشجو لیبت نمره کاار   -21

 مدیر گروه اعلام نماید.   به نمره همراه را آن بودن موجه



/  بخش موقعیت با و نموده مراجعه مربوطه درمانی آموزشی مرکز به کارآموزی شروع از مدرسی  میترم لازمات قبل -61

 شوند. درمانگاه آشنا

قبل از شاروع کارآموزی با ماا وت بخش/ درمانگاه بخش هماهنگی لازم انجام شود و از مقررات موجود در مرکز آگاه    -61

 شوند و الزامات مقررات و رعایت آنها در هر مرکز نیز به اطلاع دانشجویان رسانده شود.  

ارزشیابی ارائه شود   و تاکید ویژه بر رعایت  به دانشجویان در روز اوت کارآموزی طرح دوره کاراموزی/کارورزی  و فرم -62

 مقررات بیمارستان، رعایت پوشش حرفه ای و رعایت ساعات  ورود و خروج گوشزد گردد.  

برنامه ی تقااایم فعالیت روزانه دانشااجویان در هر کاراموزی/کارورزی   در فرم تقااایم کار گروه نوشااته و در بورد   -66

 آموزشی دانشجویان نصب گردد. 

و تا  تجاوز نکنددقیقه  61بیشتر از  از   در کاراموزیبه ارائه کنفران  توساط دانشجو  مدت کنفران    الزامدرصاورت   -61

  . انجام شود / مددجویان بر بالی  بیمار  حتی الامکان آموزشها 

 

 :  طرح ها و پروژه های پژوهشیپایان نامه /رساله ، ضوابط پیشنهاد و اجرای 

طرحهای پیشنهادی جهت پژوهش اعضای هیات علمی گروه لازمات رم  همراستایی با و پایان نامه /رساله و کلیه عناوی   -1

بگنجد. بدی   6/1/17مورخ گانه اولیتهای پژوهشاای دانشااگاه  1( در یکی از حیطه های 6اولویتهای پژوهشاای گروه ) پیوساات 

منظور، دانشجویان تیصیلات تکمیلی قبل از پیشنهاد عنوان، باید تیت نظر استاد راهنمای پژوهشی نابت به پیشنهاد عنوان و 

 rpis.research.ac.irبررسای از نظر انطبقا با اولویتهای پژوهشی گروه و دانشگاه، ابتدا در سامانه مشابهت یاب به ادر    

عدم هماانی عنوان مورد نظر اطمینان حاصل نمایند و استاد راهنما فرم کنترت عنوان پایان نامه از نظر عدم تشابه را ناابت به  

 ارائه نماید.  ، تایید و با درج امضا و تاریخ قبل از جلاه پژوهشی گروه به مدیر و معاون پژوهشی  1مطابق پیوست 

جام دفاع از پروپوزات تیت نظارت تیم پژوهش اقدام خواهد شد  اخذ کد اخلاق پ  از تصاویب عنوان پایان نامه نابت به ان  -2

 منوط به تایید استاد راهنما نابت به انجام اصلاحات مورد نظر داوران پایان نامه خواهد بود. 

سوی معاون مجوز نمونه گیری پ  از اخذ کد اخلاق از کمیته اخلاق ساازمانی دانشاگاه توساط صدور مجوز نمونه گیری از     -6

 میترم پژوهشی دانشگاه انجام خواهد شد.  



نیز به همی  طریق است با ای  تفاوت که پیشنها عنوان بصورت  PhDروات پیشنهاد عنوان برای رساله های پژوهشی مقطع  -1

د در صورت تاییبرگزاری جلاه دفاع از عنوان توسط دانشجو در کمیته تخصصی گروه مامایی و بهداشت باروری انجام می کیرد و 

و عنوان رساله در پروفایل دانشجو ثبت و به تیصیلات تکمیلی دانشکده اعلام  و تصویب عنوان در کمیته صورتجلاه خواهد شد

 .خواهد گردید 

 عنوان پایان نامه /رساله و طرح پژوهشی باید پ  از تصویب و قبل از اقدام به اخذ کد اخلاق، در سامانه پژوهان دانشگاه ثبت -5

 و کد پیگیری آن توسط دانشجو/ مجری طرح یادداشت شود.

ارزیابی عناوی  پایان نامه/رسااله های دانشاجویان توسط فرمهای ارزیابی عنوان بر حاب ایتمهای مندرج در آن انجام می    -5

به مامایی درخواست صدور کد اخلاق از گروه جهت   و درج کد پیگیری ثبت در پژوهان، نهایی پروپوزات به همراهای  فرم شود و 

 ارسات می شود. ریی  میترم کمیته اخلاق دانشکده های پرستاری و مامایی و داروسازی 

واحد پ  از صدور  1و  5/1برای عضو هیات علمی بعنوان مجری یا همکار طرح، به ترتیب،  میاسابه واحد هر طرح پژوهشای  -6

 کثر تا دونیماات متوالی در فرم اشتغالات قابل میاسبه می باشد.مجوز نمونه گیری و اجرای طرح حدا

 1میاسبه واحد های مربوط به مقالات ارائه شده در همایشهای ملی و بی  المللی و نیز مقالات منتشره در مجلات نمایه شده  -7

ضای هیات علمی می باشد و امتیاز مطابق با جدوت نیوه معادت ساازی مقالات در دستور العمل معادت سازی فعالیت های اع  6تا 

 هر مقاله حداکثر تا یکاات پ  از تاریخ چاش مقاله قابل اسفاد ه در فرم اشتغالات اعصای هیات علمی می باشد. 

اصاوت و روابط یادشده درمورد عناوی  پایان نامه های پژوهشی درمورد فرایند پیشنهاد، تصویب عنوان تا اخذ کد اخلاق  و     -5

ثناء اینکه پ  از تصویب نه گیری برای کلیه عناوی  پژوهشای اعضاای هیات علمی گروه نیز صاادق است.  مورد است   مجوز نمو

عنوان پژوهشای در کمیته پژوهشی گروه و ثبت در پژوهان، عنوان به همراه معرفی دو نفر داور و یك نفر نافر طرح پژوهشی از  

ام داوری طرح ارسات گردد. پ  از روند داوری درصورت نیاز به اعمات ساوی مدیر گروه به معاون پژوهشای دانشکده جهت انج  

اصاالاحاات، و تایید آن از سااوی داوران، عنوان طرح از معاونت میترم پژوهشاای جهت اخذ کد اخلاق به ریی  کمیته اخلاق   

 دانشکده ارسات می گردد. 

پژوهشی گروه و تیت نظارت مدیر گروه باته به نیازهای برنامه عملیاتی کمیته پژوهشی گروه بصورت سه ساله توسط معاون  -1

 در حات تغییر جامعه در سایت گروه مامایی قابل دستر  برای اعضای هیات علمی گروه می باشد.



 -1پیوست 

 علمی هیئت محترم اعضای سالیانه ترفیع معیارهای

 سالانه ترفیع مدارک ارزیابی فرآیند به ورود برای لازم شرط •

 .بود نخواهد سالیانه ترفیع مشموت علمی، هی ت عضو ذیل، شرایط از یك هر احراز عدم صورت در: 1 تبصره

 (ISI/pubmed/scopus)دانشگاه تایید مورد های نمایه در سات در مقاله دو چاش

 آموزشی شاخصهای*

 .است رروری سالیانه ترفیع اخذ جهت آموزشی، بندهای امتیاز 55 حداقل کاب: 2 تبصره

 تکمیلی تیصیلات و آموزشی مدیریت و امتیاز 61 آموزشی های گروه مدیریت و معاونت  امتیاز، 11 دانشکده ریاست پات تصدی:  6تبصره

 . گردد فوق گانه 5 بندهای آموزشی های فعالیت از هریك جایگزی  تواند می که دارد امتیاز 21

  .بود نخواهند سالیانه ترفیع مشمول ننمایند احراز را بند این علمی هیات عضو که صورتی در. است الزامی شرط این*

 

ی
رد   

 امتیاز عنوان

 11 روز بودن طرح درس و استفاده از طرح درسبه  1

2 
) به ازاء هر یک  تحویل به موقع سوالات امتحانی بر اساس بازه زمانی اعلام شده و فرمت یکسان دانشکده

 هفته تاخیر معادل نیم امتیاز کسر خواهد شد(
11 

 5 برای هر درس نظام مند بودن ارزشیابی آموزش بالینی بر اساس فرم ها/ چک لیست های یکسان 6

 5 تحویل به موقع فرم اشتغالات)به ازاء هر یک هفته تاخیر معادل نیم امتیاز کسر خواهد شد( 1

 5 میانگین نمره بازخوردهای همه دانشجویان)مستند( 5

 5 مشارکت در بازبینی/ اصلاح فرآیندها، کوریکولوم های آموزشی گروه یا دانشکده 6

 5 دانشجویان و همکارانرفتار حرفه ای با  7

 5 دانشگاه و خارج از دانشگاه( -دانشکده -مشارکت در مسئولیت های اجرایی)در سطح گروه 5

 5 مشارکت در مسئولیت اجرایی در محیطهای بالینی 1

 5 تعهد در انجام وظایف و مسئولیت های محوله 11

 5 نیمسال تحصیلیپروپوزال، مقاله و پایان نامه در طول یک  2داوری حداقل  11

12 
 نسبت آموزش نظری به کل واحدهای آموزشی در یک نیمسال تحصیلی

 واحد در ترم( 3)حداقل 
11 

 11 واحد در ترم( 5نسبت آموزش بالینی به کل واحدهای آموزشی در یک نیمسال تحصیلی )حداقل  16

 5 همکاری و مشارکت در وظایف محوله از سوی مدیرگروه 11

 5 مشارکت در وظایف محوله از سوی معاون آموزشی، پژوهشی یا ریاست دانشکدههمکاری و  15

16 

تسرریع در روند فراتت از تحصیل دانشجویان تحصیلات تکمیلی تحت راهنمایی عوو هیات علمی در موعد  

 مقرر

 ) برای اساتیدی که راهنمایی پایان نامه ندارند، این امتیاز بین سایر آیتم ها توزیع شود(

5 



 

  -2پیوست 

 

 بنام خدا

 شیوه نامه برگزاری جلاات ژورنات کلاب

 باروریبرای دانشجویان تیصیلات تکمیلی گروه آموزشی مامایی و بهداشت 

 

 پیشینه و اهدا 

( در لندن و نیز دکتر سرویلیام اوسلر، جراح کانادایی برای آموزش 1565-15مبدعی  ای  سبك آموزش، دکتر سرجیمز پاژت )

دستیاران پزشکی در دانشگاه مك گیل کانادا بود که هد  آن در ابتدا، به روز نمودن اطلاعات و دانش پزشکی دانشجویان پزشکی 

 حات حارر، هد  از اینگونه جلاات، پرورش تفکر انتقادی، تشویق دانشجویان به انجام تیقیقات مبتنی بر شواهد )بود. در 

evidence based- practice .و آموزش تجزیه و تیلیل آماری در تیقیقات است ) 

لات تکمیلی که در آن، دانشجو کارگاه ژورنات کلاب روشی برای افزایش دانش، مهارت ها و تقویت بنیه علمی دانشجویان تیصی

لازمات تمامی جزئیات مدت مطالعاتی را بیان نماید لذا توان وی در نیوه صییح مطالعه مقاله و استفاده از مقالات در طراحی مدت 

ش ایهای مطالعاتی هم نی  ارزابی مقالات افزایش خواهد یافت. هم نی ، ارایه مکرر مقالات جدید توسط دانشجویان منجر به افز

قدرت بیان، پرورش تفکر انتقادی و قوه استدلات آنها خواهد شد. هد  اصلی، ارتقا توانمندی دانشجویان تیصیلات تکمیلی در 

زمینه تیقیق و متودولوژی پژوهش های مرتبط با رشته و کمك به انتخاب روش شناسی مناسب برای تیقیق، مشکلات و میدودیت 

 وهش مربتط با رشته می باشد. های تیقیق و نتایج اثرگذار یك پژ

انتخاب مقالات جهت ارائه در ژونات در درجه اوت، موروعات مرتبط با علاقه مندی دانشجوست و یا مقالات مربوط به حیطه پایان 

 نامه/ رساله تیقیقاتی دانشجو و سوابق علمی و حرفه ای اوست. 

بنابرای ، گرداننده جلاات ژورنات کلاب، معاون . باشد داشته ررهب یك که باشد می مؤثر صورتی ، ای  با در کلاب ژورنات یك

هفته قبل طبق برنامه زمانی ارائه شده به دانشجویان، درباره موروع، نکات ذکر  2-6پژوهشی گروه می باشند و دانشجو از حداقل 

 در زیر و هماهنگی برای تدوی  اسلایدها و زمان جلاات باید با ایشان هماهنگی داشته باشند. 



 حضور مشخص، هد  داشت  جلاات، بودن منظم توان می جمله آن از که هاتند مؤثر کلاب ژورنات موفقیت بر فیمختل عوامل

 همف در کلاب ژورنات که اهمیتی وجود با. برد نام را جلاات برگزاری جهت مناسب روش انتخاب و کنندگان شرکت مؤثر و ماتمر

 آمادگی آموزش، زمان کمبود جلاات، ماتمر لیر برگزاری و نظمی بی مانند هایی نارسایی اما دارد، آموزشی تیقیقات و مطالب

 .گردد می آن برگزاری در نقص باعث فراگیران مشارکت عدم و کنندگان برگزار علمی ناکافی

 مراحل برگزاری جلاه ژورنات کلاب

 انتخاب مقاله  -1

 انتخاب مقاله مهمتری  قامت در ژورنات کلاب می باشد. قاعدتا یك مقاله خوب ارایه موفقی را بدنبات خواهد داشت.   1-1

مهمتری  عامل در انتخاب مقاله، علاقه فردی دانشجو است و توصیه می شود موروعی باشد که دانشجو بیشتر نابت به  - 2-1

 ت. آن علاقه مند بوده و یا با آن درگیر اس

مقاله باید حاوی نتایج جالب توجه باشد. انتخاب یك مقاله خوب اطلاعات قابل توجهی را در اختیار مخاطبان قرار می دهد  -6-1

و به ایجاد یك دیدگاه و ایده نوی  در زیمنه حل بعضی ماائل تخصصی مرتبط با رشته کمك خواهد کرد. از سوی دیگر، مقاله ای 

کرد که بتواند چالش های موجود را  در مقاله بررسی نموده هم نی  با توجه به علم و فناوری و تیولات  را می توان خوب رتبه بندی

 روز باشد.

 مقاله برای مخاطبان قابل فهم بوده و حتی الامکان راه حلی برای رفع چالش های موجود و نیازهای روز جامعه  مطرح نماید. -1-1

م اساتید و صرفا توسط دانشجویان صورت خواهد پذیرفت. البته دانشجو می تواند جهت انتخاب مقاله بدون دخالت ماتقی -5-1

 تایید انتخاب موروع مقاله خود نظر استادان راهنما و مشاور را جلب نماید.

 در هر جلاه، یك مقاله توسط دانشجو انتخاب شده و به جزئیات آن مقاله پرداخته شود.-6-1

 سات اخیر منتشر شده باشد.  1اصیل پژوهشی بوده و مقاله مروری نباشد و حداکثر طی  مقاله باید از نوع مقاله -7-1

 نمایه بی  المللی ) مقاله منتخب بهتر است یا حاصل کار تیقیقاتی خود دانشجو باشد که در یکی از ژورنالهای معتبر با -5-1

Scopus, PubMed ISI چاش شده باشد و یا  از ژورنالهایی که در مجلات معتبر با  ) IF .بالا منتشر شده است 

مقاله در کانات مجازی ای  گروه برای اطلاع و دسترسی مخاطبان قرار داده  PDF ترجییا روز قبل از شروع جلاه ناخه  -1-1

 شود

 نیوه انتخاب مقاله-2

بی خود داشته باشد. و از جملات تخصصی و آکادمیك استفاده شود و حاشیه پردازی دانشجو باید تالط کامل به مقاله انتخا 1-2

 نکند.



 مقاله باید توسط دانشجو توریح داده شود و صرفا روخوانی نشود و حتما اسلاید های فارسی تهیه شود.   2-2

مه ای در خصوص تیقیق بصورت گویا  ارایه به هنگام ارائه، تمامی بخش های مقاله باید مورد بررسی قرار گیرد. در ابتدا مقد 6-2

 شود که مخاطبی  را به ادامه  شنیدن مطلب  جذب کند.

 فرریات ، اهدا  و فرریات/ سوالات مندرج در مقاله شرح داده شود.  1-2

 با اهدا  تیقیق روش شناسی مطالعه،  نوع مطالعه، اهدا  و سوالات و نوع مداخله، ابزارهای مطالعه،  نتایج قابل توجه مرتبط 5-2

 کلیه متغیرها و و آنالیز آماری داده ها شرح داده شود.

 در ارائه و تدوی  اسلایدها باید به سوالات زیر پاسخ داده شود: -6-2

 آیا انتخاب عنوان و روش شناسی ذکر شده در مقاله قابل اعتماد و کافی هاتند؟ -الف

 آیا طراحی مطالعه استاندارد شده است؟ -ب 

 ر و در چه زمینه هایی می توان از نتایج استفاده کرد؟  چطو -ج

جداوت و نمودارها به نیوی که برای مخاطبان قابل فهم باشد، توریح داده شود. از جداوت مهم و نمودارهای اصلی اسلاید تهیه  -د

 گردد.

 جنبه نواورانگی و کاربردی بودن تیقیق چه چیزهایی است؟ -ه

   بندی سیاتماتیکی انجام شده است؟ نتیجه گیری نهایی و جمع -و

 به سوالات شرکت کنندگان در انتهای سخنرانی پاسخ داده شود.  2-2

 مدت زمان ارایه -6

دقیقه( بیشتر شود و نیز خیلی کوتاه نباشد که به  61زمان ارائه نباید خیلی طولانی باشد که از زمان مقرر جلاه)حداکثر  -1-6

 دستیابی به اهدا  تیقیق در مقاله پرداخته نشود.  بخشهای اصلی از جمله چگونگی 

 بیشتری  حجم اطلاعاتی در زمان کوتاه ارایه دهد. -2-6

 تاکید بیشتر در زمان ارائه روی روش تیقیق و نتایج قابل ملاحظه باید باشد.  6-6

 نیوه برگزاری    -1

تیصیلات تکمیلی )دوره دکتری و کارشناسی ارشد( در  و دانشجویاناستادان با حضور  هر هفته ژورنات کلاب برگزاری جلاات

کانات آموزشی دانشجویان تیصیلات تکمیلی گروه صورت می گیرد. فراخوان و دعوتنامه ها اطلاع رسانی می گردد. دانشجویان 



برای ارایه تمام اطلاع داده تا زمان بندی مناسبی  محترم پژوهشی گروهموفف هاتند که در ابتدای ترم موروعات خود را معاون 

یك ارائه برای دانشجوی کارشناسی ارشد پیش بینی PhD ارائه در طی ترم برای هر دانشجوی  2دانشجویان تدوی  شود. حداقل 

جلاه ارایه نیز برای دفاع نهایی از پایان نامه/ رساله الزامی است. حضور و لیاب و شرکت فعات در ای   6می شود و شرکت در 

 عاون میترم پژوهشی گروه ثبت خواهد شد.جلاات نیز توسط م

 زمانبندی ارایه  -5

دانشجویان تیصیلات تکمیلی در هر مرحله )آموزشی و پژوهشی( موفف به ارایه سخنرانی و شرکت منظم در جلاات ژورنات 

 پژوهشی گروه هاتند. کلاب ها تا قبل از دفاع نهایی از پایان نامه/ رساله مطابق با برنامه اعلام شده از سوی معاون میترم 

 صدور گواهی -6

برای کلیه دانشجویانی که در ژورنات کلاب حضور پیدا می کنند و هم نی  مقاله ای را به صورت سخنرانی ارائه می  -1-6

 نمایند.بطور جداگانه گواهی شرکت یا ارائه سخنرانی در ژورنات کلاب صادر می گردد.

ی در کارگاه های ژورنات کلاب در نمره امتیان جامع دانشجویان دکترا و هم نی  امتیاز کاب شده جهت حضور و سخنران -2-6

 نمره پایان نامه دانشجویان کارشناسی ارشد لیاظ خواهد گردید.

 ارزشیابی   -7

له رایه مقاباتوجه به اهمیت نیوه ارائه مطالب علمی و ایجاد انگیزه در دانشجویان، دانشجوی ارائه دهنده مقاله در هر جلاه پ  از ا

نفر از اعضای هی ا علمی گروه در جلاه باید حضور داشته باشند و دانشجو را از نظر ایتمهای  6نمره ای دریافت خواهد کرد. حداقل 

 خواهد بود.  21زیر مورد ارزیابی قرار خواهند داد که حداکثر نمره 

 نمره( 1نیوه بیان و ارائه مطالب) -1-7

 نمره( 1وزه حرفه ای)مرتبط بودن موروع با ح -2-7

 نمره( 1نواورانگی موروع) -6-7

 نمره( 1پرداخت کامل به تصاویر و جداوت و مباحث روش اجرا و آنالیزهای آماری) -1-7

 نمره( 2بیث و نتیجه گیری )-5-7

 (2رعایت نظم در ترتیب در ارائه مقاله و تنظیم وقت ارائه ) -6-7

 

 



  -6پیوست  

 

 

 و مامایی دانشکده پرستاری

 فرم ارزیابی عناوین پایان نامه 

 سال ورود:                 نام دانشجو:                                                           مقطع/رشته:                                             

     عنوان پیشنهادی:                                                

 تاریخ:   

 توضیحات خیر بلی شاخص ردیف

ارتباا  عنوان باا یاای ااه شاااشلی دانگ نموخت ان مندرر در ووریکو وم      1

 رشته تحصیلی دانشجو

   

ارتباا  عنوان باا ویایف فرفه ای دانگ نموخت ان مندرر در ووریکو وم    2

 رشته تحصیلی دانشجو

   

انتظاار دانگ نموخت ان مندرر در  ارتباا  عنوان باا تواندنادی  اای مورد      3

 ووریکو وم رشته تحصیلی دانشجو

   

ارتبا  عنوان با مهارت  ای عدلی مورد انتظار دانگ نموخت ان مندرر در  4

 ووریکو وم رشته تحصیلی دانشجو

   

ارتباا  متشیر ا/ماا ی  مندرر در  عنوان با درو  مربوهه در ووریکو وم   5

 نام و ود در  مربوهه ا زامی است(رشته تحصیلی دانشجو )ذور 

   

    ارتبا  عنوان با ا ویت  ای پژو شی گروه 6

    نونوری و خلاقیت عنوان پژو گ 7

    مشابهت یابی عنوان با پژو گ  ای انجام شده 8

    قابلیت چاپ مقا ه مستخریه از عنوان در مجلات ندایه شده 9

و اسااتااده از وا ه  ای مناساا   رسااا بودن عنوان )رعایت نکات دسااتوری 11

 علدی (

   

    مقرون به صرفه بودن از نظر زمان ) سنوات تحصیلی( 11

    امکان دسترسی به وافد ای پژو گ و یدع نوری داده  ا 12

 



  -1پیوست 

 

 فرم کنترت عنوان پایان نامه/رساله پژوهشی دانشجویان تیصیلات تکمیلی
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